ETL ADVITAX // }
Steuerberatungs
GmbH Suhl <\t‘3

Das Cafeteria-System

Es ist nicht einfach, fur die eigene Praxis talentierte und engagierte Mitarbeiter zu finden und
auch zu halten. Jeder zweite Praxisinhaber klagt darlber, dass er keine Mitarbeiter am Markt
findet oder diese nicht den Vorstellungen hinsichtlich des Arbeitseinsatzes entsprechen. Der
Arbeitsmarkt ist diesbeziiglich ausgebucht und allein iber das Gehaltsangebot kann man
nicht immer konkurrieren.

Es gibt aber Méglichkeiten, wertvolle Mitarbeiter dauerhaft an die Praxis zu binden und
auch neue engagierte Mitarbeiter zu suchen.
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